
Бүтэц сул орон тооны мэдээлэл Монгол Улсын Засгийн газрын 2022 оны 11 дүгээр сарын 23 ны өдрийн “Хуулийн 

хэрэгжилтийг хангах зарим арга хэмжээний тухай” 417 дугаар тогтоолоор Засгийн 

газрын тохируулагч-Мэргэжлийн хяналтын газар татан буугдсантай холбоотой тус 

газраас  нийт 6 орон тоог 2022 оны 12 дугаар сарын 31 ны өдрөөс тасалбар болгон  

Эрүүл мэндийн газарт шилжүүлсэн. Ажлын байрны сул орон тооны  талаарх зарыг 

ЭМХТ-ийн цахим сайт hr.hdc.gov.mn, өөрийн www.mohs.da.gov.mn вэб сайт, Дархан 

нэгдсэн эмнэлэг фэйсбүүк хаяг, орон нутгийн өргөн нэвтрүүлгийн телевиз DBS-ийн 

нээлттэй зараар нийт 11 удаа, хөдөлмөрийн яармагт 2 удаа нээлттэй сонгон 

шалгаруулалт зарласан. Үүнээс 1 ажлын байранд ХАБХ М-ийг сонгон шаргалруулж 

авсан. ТЗ-ийн албан тушаалын сонгон шалагруулалтыг 2023 онд тусгай шалгалт 1 

удаа, ерөнхий шалгалт 1 удаа зарлагдсанаас тусгай шалгалтад  2 мэргэжилтэн шалгалт 

өгснөөс 1 мэргэжилтэн тэнцэж ажлын байранд томилогдон ажиллаж байна.  ЭМГаас 

нээлттэй зарласан 2023 онд төрийн захиргааны албан тушаалын 13 сул орон  тоог 3 

удаа зарлуулсан. Тасаг, нэгж, албадуудын үйл ажиллагааны тухай мэдээ, мэдээлэлийг 

нийт  28 удаа байршуулснаас нийт хандсан хүний тоо 116,000, Орон нутгийн телевиз 

4, Студитэй 2 удаа хамтран ажиллаж нийт 51 мэдээ, мэдээллийг өгч ажилсан. 

Орон нутгийн эрүүл мэндийн ажилтны нийгмийн 

баталгааг хангах, тогтвор суурьшилтай 

ажиллуулах чиглэлээр санаачлагатай ажиллаж, 

түрээсийн орон сууц, бусад хэлбэрээр орон 

сууцтай болгох үйл ажиллагааг дэмжиж 

ажиллана.   

Хэрлэн Зураглал ХХК нь Дархан сумын 11-р баг 13 хороололд байршилтай ЭМГ-ын 

нэр дээрх  газарт  9 давхар 2 орцтой 108 айлын  орон сууцны барилга байгууламжийг 

барьж, эмч эмнэлгийн ажилчдын нийгмийн баталгааны хүрээнд хөнгөлттэй 

нөхцөлөөр орон сууцаар хангахаар  тохиролцон  Дархан-Уул аймгийн Эрүүл мэндийн 

газартай хамтран ажиллах  2019.03.13 ны өдрийн  № 02 дугаар  гэрээ байгуулсан. 2021-

2022 онд Эмнэлгийн ажилчдыг орон сууцжуулах  үйл ажиллагааны хүрээнд ЭМБ-

уудын ҮЭХ-той хамтран Хэрлэн Зураглал ХХК–тай гэрээ шинэчлэн байгуулж, 

ажилчдыг уян хатан хөнгөлөлттэй нөхцлөөр орон сууцтай болгох нөхцөл бололцоог 

бүрдүүлэн ажиллаж байна. 2021 онд 14 ажилтан орон сууцанд орсон бол  2023 онд 

ашиглалтад орох байрны захиалгад 31 ажилтан хамрагдсан. Эрүүл мэндийн 

байгууллагуудын үйлдвэрчний хорооны санаачлагаар Аймгийн Засаг Даргад хүсэлт 

гаргаж газрын асуудлыг шийдвэрлүүлж, эрүүл мэндийн ажилчдад хөнгөлттэй орон 

сууцаар хангах бэлтгэл ажил хийгдэж байна. Олон улсын сувилагчдын өдрийг 

тохиолдуулан аймгийн засаг дарга 3 өрөө 1ш, 2 өрөө 2 ш нийт 3 байрны  үнэгүй олгох 

эрхийн бичгийг Нэгдсэн эмнэлэг хувийн хэвшлийн эмнэлэг, өрхийн Эрүүл мэндийн 

төвүүдийн дарга нарт гардуулан өгсөн.   

Орон нутагт эмнэлгийн тусламж, үйлчилгээнд 

гардан ажиллаж буй сувилагчийн тоог 

нэмэгдүүлж, эмч, сувилагчийн харьцааг 1:2-т 

хүргэх арга хэмжээг хэрэгжүүлэх, орон нутгийн 

захиалгаар жилд сувилагч мэргэжлээр 3-4 

Дархан-Уул аймаг нь 2022 оны  жилийн эцсийн байдлаар 104969 хүн амтай ба  

аймгийн ард иргэдэд  харъяалал харгалзахгүй эмнэлгийн тусламж үйлчилгээ үзүүлж 

байна.  Аймгийн эрүүл мэндийн газар нь Монгол улсын Засгийн газар, Эрүүл мэндийн 

яам, бусад холбогдох дээд шатны байгууллагаас  явуулж байгаа  эрүүл мэндийн 

бодлогыг орон нутагтаа хэрэгжүүлж  харъяа эрүүл мэндийн байгууллагуудыг  

удирдлага арга зүйгээр хангаж  ажилладаг. Аймгийн хэмжээнд төрийн үйлчилгээний 

10 үүнд: Нэгдсэн эмнэлэг -1 Өрхийн эмнэлэг 5,  сумын эрүүл мэндийн төв 3, хувийн 



суралцагчийг шинээр сургах зардлыг 

шийдвэрлэнэ.   

хэвшлийн ортой 12, үүдэн эмнэлэг- 58, лаборатори-7, ариутгалын халдваргүйтгэлийн 

байгууллага-3, эмийн сан 64, эм ханган нийлүүлэх байгууллага 7, сувилал 5 ажиллаж 

байна 

Эмнэлгийн мэргэжилтний ажиллан суралцах арга 

хэмжээг хэрэгжүүлэхэд хамтран ажиллаж, орон 

нутгийн эмнэлгийн мэргэжилтэнг лавлагаа 

шатлалын тусламж, үйлчилгээ үзүүлэх 

байгууллагад дадлагажуулан сургах, лавлагаа 

шатлалын тусламж, үйлчилгээ үзүүлэх 

байгууллагын эмнэлгийн мэргэжилтэнг Бүсийн 

оношилгоо, эмчилгээний төв, нэгдсэн эмнэлэг, 

орон нутгийн анхан шатлалын тусламж, 

үйлчилгээ үзүүлэх байгууллагад сэлгэн 

ажиллуулах  арга хэмжээг дэмжиж ажиллана. 

1.Дэлхийн эмч нарын өдрийг тохиолдуулан зохион байгуулсан “Ёс зүй , хариуцлагыг 

сайжруулъя” эрдэм шинжилгээний  бага хуралд оролцож 1,2,3 дугаар байр болон 

тусгай байрт шалгарсан эмч, мэргэжилтнүүдийг  цалингийн хувиар  урамшуулан 

шагналаа. 1-р байрт шалгарсан Нэгдсэн эмнэлгийн Сэтгэцийн тасгийн их эмч 

М.Гансүх, Д.Шүрхүү, Д.Өлзийхишиг,Ч.Сонинцэцэг,Л.Цогзолдулам нарыг сарын 

цалингийн 30%-иар, 2-р байрт шалгарсан Эрүүл мэндийн газрын тархвар судлаач 

Л.Өлзийжаргал, Нэгдсэн эмнэлгийн халдвартын их эмч О.Дулмаа нарыг сарын 

цалингийн 25%-иар, 3-р байрт шалгарсан Шарын гол сумын Эрүүл мэндийн төвийн 

дарга Ж.Гэрэлмаа, Эрүүл мэндийн газрын  Нийгмийн эрүүл мэндийн төвийн Эрүүл 

хооллолт, хоол тэжээл, хүнсний аюулгүй байдал хариуцсан  мэргэжилтэн 

Д.Лхагвадолгор нарыг сарын цалингийн 20%-иар, тусгай байрт шалгарсан Нэгдсэн 

эмнэлгийн Амаржих тасгийн их эмч Г.Отгонбямба С.Алтангинж, Ц.Солонго, 

Д.Хандармаа,Э.Галсанпунцаг нарыг сарын цалингийн 15%-иар тус тус тооцон  цалин,  

Олон улсын сувилагчийн өдрийг тохиолдуулан эмяам, аймаг сумын шагналд 

тодорхойлж материалыг хүргшшлэн шагналын асуудлыг шийдвэрлэсэн. Мөн 

сувилахуйн мэргэжилтнүүдийг шилдэг 9 номинацад нэр дэвшүүлж, газрын 

удирдлагын зөвлөлийн хурлаар  шалгарууллаа. 

2.2023-2024оны төгсөлтийн дараах төрийн сангий  сургалтад нийт төрөожсөн 

мэргэжлээр 5 их эмч, дээшлүүлэх чиглэлээр 3, 10 сувилагч тусгай мэргэжилтэнтэй 

төрийн  сангийн сургалтын 3 алсан гэрээг байгуулж эмхөгжлийн төвд нийт 18 гэрээг 

хүргүүллээ.63 мэргэжилтний шагналын асуудлыг шийдвэрлэсэн. 

2023-2024 оны хичээлийн жилд ЭМХТөвд  Дархан-Уул аймгийн эрүүл мэндийн 

байгууллагуудаас үндсэн 10 мэргэжлийн  чиглэлээр 12 их  , 13 мэргэжлийн чиглэлээр 

17 сувилагч тусгай мэргэжилтэн, . мэргэжил дээшлүүлэх сургалтад 2 чиглэлээр 2 их 

эмч,3 4 чиглэлээр 4 сувилагч тусгай мэргэжилтэн суралцсан.  

Төрөлжсөн мэргэшлийн тусламж, үйлчилгээний 

хүртээмжийг нэмэгдүүлэх, орон нутгийн эрүүл 

мэндийн байгууллагын ажилтнуудыг ажлын 

байрнаас нь хөндийрүүлэхгүйгээр мэргэжил 

дээшлүүлэх болон төрөлжсөн мэргэшил эзэмших, 

эрүүл мэндийн удирдах ажилтнуудыг үе 

шаттайгаар бэлтгэн ур чадварыг дээшлүүлэхэд 

дэмжлэг үзүүлнэ 

2023 оны эхний 5 сарын байдлаар  нийт сургалт семинар 127 удаагийн 

сургалтад давхардсан тоогоор 1521 эрүүл мэндийн ажилтан хамрагдсан байна. 

Үүнд:  

Зөвлөгөөн  

орон нутагт зохион байгуулсан зөвлөгөөнд -14 удаа  126 албан хаагч/ эрдэм 

шинжилгээний бага хурал -2 удаа/ 

Улсын хэмжээнд оролцсон зөвөлгөөн-7 удаа 64 эмч эрүүл мэндийн ажилчид 

байгууллагын шуурхай зөвөлгөөн болон  2023 оны ЭМГ-ын удирдах ажилтны 

чадавхийг сайжруулах сургалт 1  удаа 110  ажилтан албан хаагч нар оролцсон. 



бусад ажлын байрны сургалт 141  удаа 321 ажилтан албан хаагч хамрагдсаны 

Үүнээс: цахим сургалт 139 удаа 4558 

 танхимын сургалт 21 удаа 126  

ажлын байрны 135 удаа 279 

 

 

 ЭМГ ХНМ      Б.Төгсөө 


